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Leistungsfelder fur Services

Egal, ob Sie temporare Unterstutzung in lhrem Management oder im Personalbereich
bendtigen, hier finden Sie maflRgeschneiderte Losungen fur IThr Unternehmen.

Unser Leistungsangebot:

Wir beraten Sie gerne zu den nachfolgenden
Themen und haben einige Ausfuhrungen fur Sie auf
den nachsten Seiten zusammengestellt.

= Interimsmanagement

= Personalmanagement
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Interimsmanagement

Es gibt vielfaltige Grunde sich mit Interimsmanagement zu beschaftigen
und die Vorteile dieses Dienstes in Anspruch zu nehmen. Nachfolgend
einige Beispiele:

= Die vorgesehene Fihrungskraft steht erst zu einem spateren
Zeitpunkt zur Verfligung.

= Die regulare Fuhrungskraft fallt fur langere Zeit aus.

Eine Nachfolgeregelung ist noch nicht abschlieBend geklart.

= Potentielle Nachwuchskréfte sollen erst an die Aufgabe
herangefuhrt werden.

= Der Aufbau einer neuen Einheit erfordert Erfahrungen, auf die im
Unternehmen noch nicht zurtickgegriffen werden kann.

= Die Reorganisation einer Einheit/eines Unternehmensbereiches
soll vorangetrieben werden und die kiinftige FUhrungskraft mit
notwendigen, unpopularen Mallhahmen nicht belastet werden.

v

Vielleicht haben Sie schon sehr konkrete Vorstellungen, doch auch, wenn Sie sich noch nicht sicher
sind - in einem gemeinsamen Gesprach lasst sich vieles klaren.

Ihr Nutzen:
= Interimsmanager sind erfahrene Fihrungskrafte. Sie verfigen Uber nachweisbare Erfolge und
sind schnell verfugbar.
= Durch Interimsmanagement entstehen Ihnen keine langfristigen Fixkosten sondern
kalkulierbare Honorare.
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Personalmanagement

Immer mehr Unternehmen (gleich ob 5 oder 1500
Mitarbeiter) nutzen die Vorteile durch ,Outsourcing
von Funktionen. Sie befreien sich von allen
Aufgaben auBerhalb ihrer Kernkompetenz und
geben die Aufgaben jeweils an entsprechende
Spezialisten.

Dies kann bei der Ubernahme einzelner
Personalmanagement-Funktionen, wie
Rekrutierung/Vorauswahl, betriebliche
Weiterbildung oder Personalabrechnung beginnen
und zur Auslagerung der gesamten Personalarbeit
fahren.

Ihr Nutzen:

= Die Spezialisten sind standig auf dem aktuellsten Stand.

= Durch die Betreuung mehrerer Unternehmen werden bessere Skaleneffekte erzielt.
= Sie bekommen optimale und objektive Beratungs- und Dienstleistung frei von internen

Abhangigkeiten.

Die moégliche Hohe des qualitativen und quantitativen Nutzens in lhrem Hause stellt C.M.B.S. lhnen

gerne in einem persoénlichen Gesprach vor.
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